                                نموذج متابعة خطة التحسين المدرسي        
                                        جمهورية مصر العربية   
المديرية: البحيرة
الإدارة التعليمية: ادكو
المدرسة: زيتون التجريبية (رياض الأطفال)
                                         خطة التحسين المدرسي 

(المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوي الأداء المطلوب)  

المجال(  1 )
المعيار( 1  )
الهدف العام :- أن توجد بالمؤسسه وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة 
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات(أنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ الإنجاز
	القائم على التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول المتابعة
	التاريخ
	أساليب المتابعة

	أن تنشر المؤسسة الرؤية علي جميع العاملين بالمؤسسة 
أن تفعل مشاركة جميع العاملين والمعلمين وإدارة المدرسة في صياغة ومراجعة الرؤية

أن يعى جميع الأطراف المعنية الرؤية 


	عمل ملصقات ومطويا ت

و دعوات لنشر الرؤية 
نشر الرؤية علي الموقع الاكتروني للمدرسة 

عقداجتماعات لصياغة الرؤية للمعلمين والعاملين وجميع الأطراف المعنية
	الرؤية واضحة في أماكن متفرقة مثل الحجرات الدراسية المختلفة وقاعة الاجتماعات و الطرقات
 و مدخل رياض الأطفال
الرؤية منشورة علي الموقع الاكتروني 

مشاركة جميع الأطراف في صياغة الرؤية  


	من 3/10/2010

إلى

20/10/2010 
	فريق الرؤية والرسالة بالتعاون مع الأخصائي الأجتماعي وإدارة المدرسة
	إدارة

المدرسة
المدير

 و الوكلاء 
	21/10/2010
إلى 

1/11/2010
	فحص الوثائق 
و الملاحظة


         رئيس فريق المتابعة/                                                                                                   يعتمد مدير المدرسة :                                               

                                                                             نموذج خطة التحسين المدرسي        
                                        جمهورية مصر العربية   


                                   خطة التحسين المدرسي 

المديرية: البحيرة
الإدارة التعليمية: ادكو
المدرسة: زيتون التجريبية
 (المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوي الأداء المطلوب)  

المجال(1): 
المعيار( 1  ): 
الهدف العام : أن توجد بالمؤسسه وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(أنشطة تحقق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات المادية و البشرية اللازمة و مصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة و الشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن تنشر المؤسسة الرؤية علي جميع العاملين بالمؤسسة 

أن تفعل مشاركة جميع العاملين والمعلمين وإدارة المدرسة في صياغة ومراجعة الرؤية

أن يعى جميع الأطراف المعنية الرؤية 


	عمل ملصقات ومطويات و لافتات للرؤية 

نشر الرؤية علي الموقع الاكتروني للمدرسة 

عمل دعوات واجتماعات لصياغة الرؤية للمعلمين والعاملين وجميع الأطراف المعنية
	ملصقات ونشرات دعوة و لافتات حجرة تدريب 
خطابات موجهة للأطراف المعنية 

محاضر اجتماعات 

موقع الاكتروني 
	فيديو 
صور

محاضر اجتماعات 
	3/10/2010 إلى 20/10/2010 م

	فريق الرؤية والرساله بالتعاون مع إدارة المدرسة ومسئول وحدة التدريب 



رئيس فريق إعداد الخطة   أ / منى بلال                                                                                            يعتمد : مدير المدرسة

                                نموذج متابعة خطة التحسين المدرسي        

                                        جمهورية مصر العربية   

المديرية: البحيرة                                       خطة التحسين المدرسي          
الإدارة التعليمية: ادكو

المدرسة: زيتون التجريبية       (المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوي الأداء المطلوب)             
المجال(  1 )
المعيار(2  )

الهدف العام : أن توجد بالمؤسسه وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة
	الأهداف الإجرائية 
	الاستراتيجيات(أنشطة)
	تحقق مؤشرات النجاح
	تاريخ الإنجاز
	القائم على التنفيذ
	المتابعة

	
	
	
	
	
	مسئول المتابعة
	التاريخ
	أساليب المتابعة

	أن تفعل مشاركة جميع العاملين والمعلمين في وضع وصياغة الرساله ومراجعتها 
أن تنشر المؤسسة الرساله علي جميع الأطراف المعنية 


	عمل اجتماعات لجميع العاملين بالمؤسسة لصياغة الرسالة ومراجعتها عمل ملصقات ونشرات ولوحات وتعليقها في أماكن بارزة بالمؤسسة 
نشر الرسالة علي الموقع الاكتروني للمؤسسة

	اجتماعات صياغة الرسالة 
الرساله معلقة في أماكن بارزة

الرسالة منشورة علي الموقع الأكتروني
	من 3/10 /2010 إلى 20/10/2010

	فريق الرؤية والرسالة
بالتعاون مع إدارة المدرسة 

و 


	اإدارة المدرسة
المدير و الوكلاء 
	21/10/2010/إلى 1/11/2010
	الملاحظة فحص الوثائق


ملاحظات :

 رئيس فريق المتابع  : أ / منى بلال                                                                                            يعتمد مدير المدرسة
                                                                               نموذج خطة التحسين المدرسي        

                                        جمهورية مصر العربية   


                                   خطة التحسين المدرسي 

المديرية: البحيرة

الإدارة التعليمية: ادكو

المدرسة: زيتون التجريبية
 (المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوي الأداء المطلوب)  

المجال(  1 ): 

المعيار( 2  ): 

الهدف العام : أن توجد بالمؤسسه وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة
	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(أنشطة تحقق الأهداف الإجرائية)
	الإمكانات المادية و البشرية اللازمة و مصادرها 
	مؤشرات النجاح 

( الأدلة و الشواهد )
	التاريخ المتوقع للإنجاز
	مسئولية التنفيذ

	أن تفعل مشاركة جميع العاملين والمعلمين في وضع وصياغة الرساله ومراجعتها 

أن تنشر المؤسسة الرساله علي جميع الأطراف المعنية 


	عمل اجتماعات لجميع العاملين بالمؤسسة لصياغة الرسالة ومراجعتها عمل ملصقات ونشرات ولوحات وتعليقها في أماكن بارزة بالمؤسسة 

نشر الرسالة علي الموقع الاكتروني للمؤسسة

	قاعة اجتماعات لوحات نشرات ملصقات
 موقع الاكتروني  
	صور

فيديو

محاضر اجتماعات  
	من 3/10/2010
إلى 20/10/2010 م 
	فريق الرؤية والرسالة بالتعاون مع إدارة المدرسة والأخصائية الأجتماعية بالمدرسة 


رئيس فريق إعداد الخطة   

أ / منى بلال                                                                                                                      يعتمد : مدير المدرسة

